Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Тальское муниципальное образование 

Дума Тальского муниципального образования

РЕШЕНИЕ

от «8» июня 2018 г.                                                                                     № 33
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Тальском муниципальном образовании, утвержденное решением Думы Тальского муниципального образования от 24.08.2015 года № 87 (в редакции решения Думы от "30" ноября 2016г. № 119, решения Думы от «29» сентября 2017г. № 6) 
	


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Положения о муниципальной службе в Тальском муниципальном образовании, утвержденного решением Думы Тальского муниципального образования от 24.08.2016г. года № 87 (в редакции решения Думы от "30" ноября 2016г. № 119, решения Думы от «29» сентября 2017г. № 6), руководствуясь ст.ст. 23, 46 Устава Тальского муниципального образования, Дума Тальского муниципального образования
Р Е Ш И Л А:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Тальском муниципальном образовании, утвержденное решением Думы Тальского муниципального образования от 24.08.2015г. года № 87 (в редакции решения Думы от "30" ноября 2016г. № 119, решения Думы от «29» сентября 2017г. № 6) следующие изменения:
1.1. Статью 18 изложить в следующей редакции:
«Статья 18. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

 2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

 3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

 4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
6. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальным служащим ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

 7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день для муниципальных служащих, которым установлен ненормированный служебный день, предоставляется в соответствии со статьей 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». Иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальным служащим в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
            8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению распоряжением главы Тальского муниципального образования может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тальские вести» и разместить на официальном сайте Тальского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Тальского
муниципального образования                                                                         

Председатель Думы Тальского

муниципального образования                                                                     С.Н. Пастушенко
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